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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmadan yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Haklidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin attindaki binlerce kefensiz yatani.
Sr-n af-hlt oglusun, incitme, yaziktir atani:

an da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mahpdlml r.une namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-k

Ebed| yurdumun Ustlinde be nim Inlemell.

0 zaman vecd ila bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!

Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
rkima yok izmihlal:

Hakludir, Hakk'a tapan, milletimin istikdall

Mehmet Akif ERSOY

En Bdyiik Savas Cabhillige,

Kars: Yapilan Savastir.
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SUNUS

Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yénelimlerini ve
kaynaklarini etkin kullanma konusunda karar alma basamaklarina isik tutan
yonetim araclari ve sUreclerdir. Bu planlarla kurumlar, gérev alanlari ile etkiledikleri
ve etkilendikleri kisi ve kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani
bulacaklardir.

Klresellesen dunya sartlarina uygun olarak Uulkemizde son vyillardaki
yonelim, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin mevcut durumlarini ortaya koyarak,
gelecek ile ilgili planlarini yapmasini zorunlu hale getirmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurum ve kuruluslara,
bltce slrecinde stratejik plana dayali, 6ngorilebilir, seffaf, hesap verebilir,
performansi Olcllebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir bltceleme gibi yeni unsurlar
getirmistir.

Bu cercevede Sehit Fatih Gokkaya ilkokulu Mudurligii olarak stratejik amac ve hedeflerimizi, bunlara ulasmak icin yapilmasi
gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi, performans o6lgilerimizi iceren 2019-2023 yillarina ait planlarimizi olusturmak igcin genis ve
kapsamli calismalar baslattik. Planlama calismalarimizda, paydaslarin katilimini, uygulanabilirligi ve bilimselligi daima ©6n planda
tutmaktayiz. Bu planlama ile, calismalarimizin daha etkin ve verimli bir sekilde ytrittlecegine inaniyorum.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda kurumumuza ilgisi ve bilgisiyle desteklerini esirgemeyen éncelikle il Mili Egitim Midarlagimiz
Ar-Ge birimine, bu planin hazirlanmasinda emedi gecen stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyorum. Bu planin etkin sekilde
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Kadir AKBAS

Okul Muduari



GIRIiS
Stratejik plan, ginumuz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gdstergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmayi degil, gelecegdi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegdi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegdi ve kararhlik gésterebilme gtcuddr.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdagtimiz seyleri goriyorsak, bakis acimizi ve yonimuizi degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yoén ve yeni bir bakis acisi kazandiracak bicimde dusunulip tasarlanmahidir. Hic
stiphe yoktur ki bu yoén, Ulkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun disen ve cagdas uygarlik dizeyinin Ustline ¢ikma ulkisuyle o6rtisen bir
yon olmalhdir.

Cagdas bir Ulke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda Ulkemizin dlinyay! yoneten lider llkelerden biri olacagini éngortyoruz. Bu 6ngériden hareketle
okulumuzun 2015-2019 yillari arasinda kaydedecegi asama iyi bir yer edinecegine inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek lzere dlisinulmus ve bizi hedefimize goétirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir
gorev degil, ayni zamanda blyilk bir sorumluluktur.

Sehit Fatih Gokkaya ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi

icindekiler
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yariten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATE]JiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Kadir AKBAS Okul Muduri Ibrahim DUZGUN Okul Mud.Yrd.
Ibrahim DUZGUN Okul Md.Yrd. Gokhan SAYGILI Sinif Ogretmeni
Ferhat DEMIRER Sinif Ogretmeni Bilal BAKIRDAS Sinif Ogretmeni
Ayse AYDOGAN Sinif Ogretmeni Latife Tugba SARI Sinif Ogretmeni
Akin AKBAS Okul Aile birligi Baskani | Yildiz BINGOL Sinif Ogretmeni

Neslihan BOZKURT

Ana Sinifi Ogretmeni

Muhammet Eren ERDOGAN

Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glcli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Sehit Fatih Gokkaya Ilkokulu 1955 yilinda 2 derslikli ve 1 lojman olmak {izere birlestirilmis sinifl1 olarak yapilmis
bir bina olarak egitim 6gretime baslamistir. 2001/2002 egitim 6gretim yilinda 5 subeli iken 2. kademe eklenerek ilkdgretim okuluna
doniistiiriilmiistiir. Eski okul binasinin yetersiz kalmasindan dolay1 2001 y1l1 icerisinde yeni binaya baslanmis, 2002 yilinda yeni binada egitim
ogretim faaliyetlerine gegilmistir. Yeni yapilan binayla birlikte okul 11 derslikli hale gelmistir. Okulun 2010 yilina kadar Hirkatol ilkdgretim
Okulu olarak hizmete devam etmis olup 2010 yilinda okulun mezun 6grencilerinden Fatih Gokkaya’ nin vatani hizmeti sirasinda sehit
olmasindan sonra okulun ad1 Sehit Fatih Gokkaya [lkogretim okulu olarak degistirilmistir. Bolgemizin gd¢ almasi ve gesitli nedenlerle 6grenci



sayimizdaki artistan dolay1 mevcut okul binasi yetersiz kalmis 2018 yilinda yeni ilkokul Binas1 yapilarak iki okul birbirinden ayrilmistir.Sehit
Fatih Gokkaya Ilkokulu olarak 2018/2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren yeni okul binasinda hizmet vermektedir.

Kurumun Yapisi:Sehit Fatih Gokkaya Ilkokulul Miidiir, 1Miidiir Yardimeisi ve 8 Ogretmen ile Egitim - Ogretim hizmeti vermektedir.
Okulumuzun 2018 yilinda yapilmis olup 9 derslikli 1adet Fen Laboratuari ,1 adet konferans Salonu,3 adet Idare odalar ve 5 adet gesitli amaglar
icin kullanilmak tizere boliimlerden olusan 3 katli Binadir. Okul odun ve kdmiirle 1sitilan kalorifer sistemine sahiptir.Okulumuzun 6grenci sayisi

toplamda 154 olup bunun 20 tanesi Anaokuluna devam etmektedir.Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever
katkilaridir.Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireclerine herkesin

katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul igbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

lli:  AKSARAY licesi: MERKEZ




Sehit Fatih Gokkaya llkokulu Hirkatol KéyU

Adres: 1.Kiime Evleri No-182 Merkez/AKSARAY Cografi Konum Linki: |https://goo.gl/maps/Y6vXSb5ySYM2
Telefon 382 228 63 12 Faks Numarasi: --

Numarasi:

e- Posta . . . .

Adresi: 709469@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitfatihgokkayaio.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 709469 Ogretim Sekli: Tam Giln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1955 Toplam calisan sayisi 12

Kiz 75 Kadin 4
. Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 80 Ogretmen Erkek 4

Sayisi

Toplam Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 g::: 2:3::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6
Miktan Suresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Mudur Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 3 4 7
Brans Ogretmeni 1 - 1
Rehber Ogretmen - - -




Idari Personel

Yardimci Personel 2
Guvenlik Personeli -
Toplam Calisan Sayilan 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 KUatiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 42 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8018 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 7418

Okul Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 140




Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 11

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 14 6 20
1-A 11 17 28
2-A 12 17 29
3-A 8 11 19
3-B 9 10 19
4-A 13 7 20
4-B 13 7 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 5 Yazicl Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hizi 8 mgbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak UGizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yiIl gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 3570 TL 2400 TL

2017 3420 TL 800TL




PAYDAS ANALizZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDURU

OICIL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

OGRETMEN

KURULLARI

Ogrenci Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 57 g 5| F = 5
s 2 8| 3 s
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %80 %1l | %0 | %10 | %0
0
2 Okul maddru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %70 %1l | %1 | %5 %0
5 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %62 %1 | %8 | %6 %8
6




4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %62 %1l | %l | %7 %0
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %84 ZA>1 °4A>0 %0 %6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérusleri alinir. %65 9A>9 %8 | %12 | %6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %78 %1 | %0 | %6 %0
8 | Dersierde konuya gore Uygun arac gerecler kullaniimaktadir, %79 |91 [%0 %4 %3
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %76 gﬁl %0 | %4 %5
10 | Okulun ici ve disi temizdir. %72 54,1 %4 | %5 %5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %77 5’21 %3 | %2 %3
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler %71 ‘?Aal %6 | %3 %3

1. 1 1.4 1:
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m Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

= Katilyorum (4 puan)
I Kararsizm (3 puan)
B Kismen Katilyorum

(2 puan)
= Katiimyorum (1 puan)

Ogretmen Anketi Sonuclart:




KATILMA DERECESI

25 5| SN L %
Sira = ~+ 2+ @ -+
MADDELER s s Z| 5 : 3
No o = o ] ) =1 =
5 Z = N | <
c o0 c 3 =4
3 3 } c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %100 %0 | %0 | %0 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 %0 | %0 | %0 %0
3 Her tarlG édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100 %0 | %0 | %0 %0
a4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérarim. %100 %0 | %0 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. %80 %20 | %0 | %0 %0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler dlizenlenir. %90 %0 | %10 | %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90 %10 | %0 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar %100 %0 | %0 | %0 %0
vanmaktadir
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. %100 %0 | %0 | %0 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %100 %0 | %0 | %0 %0
calicanlarla navlacir
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %100 %0 | %0 | %0 %0
anima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. o o () o ()
Al iliskin yenilik ve geli leri takip ed kendimi g lleri %100 %0 | %0 | %0 %0

13
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m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI
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3
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla goriasebiliyorum. %73 %19 | %2 | %3 %3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %67 %27 | %3 | %2 %1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %63 %25 | %5 | %6 %1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %75 %16 | %7 | %l %1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %80 %18 | %1 | %l %0
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir. %63 %18 | %10 | %7 %2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %67 %28 | %3 | %l %1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli | %68 %17 | %10 | %5 %0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %75 %16 | %5 | %4 | %0
10 | Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. %67 %17 | %8 | %8 %0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %67 %14 | %8 | %7 %4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %65 %12 | %11 | %8 | %4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultdrel faaliyetler %65 %12 | %11 | %8 | %4
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Anket 14. Soru: Olumlu;

- Okulumuzun egitim 6gretim ortami ve yeterlilikleri acisindan 6grencilerimize en iyi hizmeti sunabilmektedir.

- Ogretmenlerimiz 6grencilerimizle birebir ilgilenmekte olup veli iletisimi ile anlik ¢cdzim Uretilmektedir.

Olumsuz;

- Okulumuzun koéyde olmasindan dolayi sosyal ve kulturel faaliyetlere katilimin kisith olmasi




GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy! 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guclultkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirligu kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Giucli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin iyi olmasi.
Okula severek gelmeleri
Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet ydnelimlerinin olmamasi

Ders ici ve ders disi faaliyetlere katiimin fazla olmasi.

CGalisanlar Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Veliler Koy halkinin egitim 6gretime énem veriyor olmalari.

Ogrencileri hakkinda &égretmenleri ile cok rahat iletisim kurup bilgi
sahibi olabilmeleri

Bina ve Yerleske Okulun sirekli temiz tutulmasi

Okul Binasinin yeni olmasi.

Donanim Okulun her boliminde internet aginin uzun sireden beri kullanilir




olmasi
Okulun kaloriferli olmasi

Guvenlik kameralarinin olmasi

Yonetim Surecleri

Okul idaresinin sorunlara pratik ¢c6zimler getirmesi ve uygulamasi

Okulun idareci kadrosunda eksiginin olmayisi

lletisim Surecleri

Kéy Olmasinin etkisiyle Velilere rahatlikla ulasilarak
Uretilebilmesi.

anlhk ¢6zim

ZayIf Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kendi aralarindaki rekabetin kisith diizeyde yasanmasi
Calisanlar Bazi Branslarda 6gretmen eksikligi ve okulda rehber 6gretmeninin
olmayisi
Veliler llgili velilerin yani sira azda olsa ilgisiz velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Sosyal Faaliyetlerinin yurGtilecegi
olmamasi

uygun ortam ve mekanlarin

Donanim

Akilll tahta olmamasi.

Butce

Koy halkindan hayir severler disinda baska bir gelirinin olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kéy Muhtarliginin egitime destek olmasi
Sosyolojik Okulun ¢evresinde guralta kirliliginin cok az olmasi

Saglik Kurumunun yakinligi
Il Jandarma Alay Komutanlidi ile isbirliginin glgli olmasi




Teknolojik Siniflarin Teknololjik olarak dolu olmasi ( bilgisayar, projeksiyon, yazici,
vb...)
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanhgi, Il Milli Egitim MUdarligu 'nin destegi
Ekolojik Okul bahcesinin ve agaclandirma alaninin genisligi
Tehditler
Ekonomik Okulun sabit bir buatcesinin olmayisi.
Sosyolojik Parcalanmis Ailelerin coklugu.
Ekolojik Toprak yapisinin ¢evre dlizenlemesine icin cok verimli olmayisi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kuiltirl, donanim, bina gibi editim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim




Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders aracg gerecleri Is Glvenligi, Okul GUvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun AlanlariMIZ

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Okulumuzda ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oraninin yeterli olmamasi.

2 Okulumuzda 6zel egitime ydnlendirilen bireylerin yénlendirildikleri egitime erisim orani kisitli

3 Okulumuzda 5 gln ve Uzeri devamsiz 6grenci oraninin fazla olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltlr ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

2 Ogrencilerin yil icerisinde okudugu kitap sayisinin yetersiz olmasi

3 Beden kitle endeksine gére sagliksiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan 6grenci sayisini artirma

Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak icin egitim ortamlarinda bilisim araglari ile ders isleme oranini arttirmak

Bahceyi glizellestirme ve bu amacla yapilacak agaclandirma calismasinda dikilecek agac cesitinin az olmasi

Duzenli bir cevre icin dizenli Bisiklet park alani calismasinda park alani sayisinin yetersiz olmasi

N HhIWNIMH

Egitim 6gretim ortamini daha nezih bir yer haline getirmek icin olusturulacak yesil alanin icin ekonomik yetersizlik.




BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MuduarlGgamiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 06gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak;
Durust, vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli, ahlaki ve evrensel degerlere onem
veren, ulkesine yararli, okuyan arastiran, sorgulayan kendinin ve baskalarinin haklarina

saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan ogrenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda; Bilgiyi
kullanabilen, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih
edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1. “Ben” yerine “biz"” felsefesini benimseriz.



2. Ogrencilerimiz, butiin calismalarimizin odaginda amaclarimizi temel olustururken farkliliklarin dikkate alir ve bunun bir zenginlik
olduguna inaniriz.

3. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmenin éncelikli olduguna inaniriz.

4. Ekip calismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik ve ilkeleri olduguna inanir, uygulamaya
6zen gosteririz.

5. Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

6. Hos goruye, sayglya ve guvene dayali iliski kurariz

7. Gerek kurum ici gerek kurum disi calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz

8. Atatiirk ilke ve inkllaplarl ile Atatirk m|II|yet(;|I|g| temel degerlerimizi olusturur

9. Onceliklerimiz sevg| saygl, hosgori Uzerine kurulmustur

10. Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esastir
11. Okulumuzda demokrasi anlayisi hepimizin ortak noktasidir.
12. Cevresiyle butinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistiririz



BOLUM IV: AMAC , HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel editime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritllen faaliyetlerin ele alindidi
temadir.

Stratejik Amacg 1:
Batln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, editim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.

Performans GOstergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda ilkokul birinci sinif é6grencilerinden

PG.1l.1.a en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin %80 %85 %100 %100 %100 %100
orani (%)
Okulumuzda  6zel egitime  yodnlendirilen

PG.1.1.b bireylerin yonlendlrlldlklerl egltlme erisim orani %70 %80 %100 %100 %100 %100
(%)

PG.1.1.c. oOrI;ur::JEno/u)zda 5 gun ve Uzeri devamsiz 6grenci %10 %8 %5 %5 %a %3

0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.
Okul idaresi / okul 6ncesi
1.1.2 | Okul 6ncesi egitimin 1. Siniftaki etkileri velilere anlatilacak. dgretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023
1.1.3 Ana sinifi yas sinirindaki 6grencilerin aileleri ile gorisilerek Okul idaresi 01/01/2019 / 31/12/2023
"7 | kayit yaptirmalari istenecek.
1.1.4 |Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler belirlenecek. Okul rehberli kurulu 01/01/2019 / 31/12/2023
1.1.5 Ozel egitimden faydalanmayan velilere nasil bir yol izlemeleri Okul rehberli kurulu 01/01/2019 / 31/12/2023
""" | hakkinda bilgi verilecek.
1.1.6 |Devamsizlik diizenli olarak kayit altina alinacak. Okul idaresi / sinif 6gretmeni  (01/01/2019 / 31/12/2023
1.1.7 Devamsizlik sinirlarina gelmis égrencilerin ailelerine Okul idaresi / sinif 6gretmeni  [01/01/2019 / 31/12/2023
""" | devamsizlik mektuplari génderilecek.
1.1.8 Ogrencisinin devamsizligindan habersiz velilerle birlikte Okul idaresi / sinif 6gretmeni  [01/01/2019 / 31/12/2023

ogrenciler takibe alinacak.




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi bashdi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yoénelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

BUtln bireylere ulusal ve uluslararasi élclttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil
becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2

Bitin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari

diazeylerini artirmak.

Performans Goéstergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kaltar
PG.2.1 ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 1 5 6 10 12 15
ogrenci sayisi
PG.2.2 Ogrencilerin yil icerisinde okudugu kitap sayisi. 12 15 17 20 23 25
PG.2.3 Beden kitle endeksine goére sagliksiz 6grenci 25 15 14 12 8 5
sayisl
PG.2.4 Okulda yUratulen proje sayisi 0 0 1 2 3 6
PG.2.5 ::s?sTa dili seviyesinde konusabilen ogrenci 5 4 7 9 12 15

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

01/01/2019/31/12/2023

1.1.1. [Sene baslarinda sosyal faaliyet plani yapilacak. Sosyal etkinlik kurulu
i : 01/01/2019/31/12/2023
1.1.2 |[Okul disinda yapilan sosyal faaliyetlerin duyurular yapilacak. Okul idaresi oL/ /31/12]
1.1.3 Faaliyetler katilmak isteyen 06drencilere sinif 6gretmenleri Sinif dgretmeni 01/01/2019/31/12/2023
"7 |tarafindan yénlendirme yapilacak.
1.1.4 (Okul kGitiphanesi olusturulacak. Kattphane kulubd 01/01/2019/31/12/2023
52 ; 01/01/2019/ 31/12/2023
1.1.5 [Okul ve sinif kitapliklari zenginlestirilecek. Sinif 6gretmenleri o1/ /31712
; ; 01/01/2019 / 31/12/2023
1.1.6 |kitap okumaya tesvik amach yarismalar diizenlenecek. Okul idaresi o1/ /3112
1.1.7 |Duzenli beslenme aliskanligi kazandirmak amaciyla beslenme Sinif 6gretmeni 01/01/2019/31/12/2023
saatleri belirlenecek.
1.1.8 |Beslenme  saatlerinde  tlketilecek  besinlerin listesi Sinif 6gretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023
hazirlanacak.
Sinif 6gretmeni 01/01/2019/31/12/2023
1.1.9 | pijzenli beslenme konulu yarismalar dizenlenecek. g oL/ /31712
1.1.10 Okul duzeyinde projeler yapllacak Sosyal etkinlik kurulu 01/01/2019/ 31/12/2023
1.1.11 Sinif 6gretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023

Yabanci dil 6grenimine tesvik calismalari yapilacak.




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Uzere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

PG.3.1.a I?[Igisayar ve internete erisim imkani saglanan 90 100 100 110 110 120
6grenci sayisi
Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak igin egitim

PG.3.2.b ortamlarinda bilisim araclar ile ders isleme | %70 %80 %85 %85 %85 %100
orani
Bahceyi glizellestirme ve bu amacla yapilacak

PG.3.3.c. anceytg 3 amagcia yap 10 70 50 50 50 50
agaclandirma calismasinda dikilecek agac sayisi.
Duzenli bir cevre icin dlzenli Bisiklet park

PG.3.4.d. ¢ ¢ P - 40 50 60 70 100
alani calismasinda park alani sayisi
Egitim 6gretim ortamini daha nezih bir yer

PG.3.5.e. haline getirmek icin olusturulacak - 300m2 |[500m2 | 600m2 | 700 m2 | 800 m2
yesilalanin m2’si.

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |Siniflarda internete bagh bilgisayar sayisi arttirilacak.
Ogrencilerin teneffiislerde internete erisimi icin sinif
1.1.2 2 r
bilgisayarlarini kullanmalar saglanacak.
1.1.3 Kitiphanede internete erisim imkani saglamak amaciyla
h bilgisayar alimi yapilacak.
1.1.4 Siniflarda bilgisayar projeksiyonvb cihazlarin bakim ve
h onarimlari yapilacak.
1.1.5 |Orman muduarliaga ile iletisime gecilip fidan istenecek.
1.1.6 Bahce adaclandirma ve yesillendireme calismalari icin
e hazirlanacak.
1.1.7 |Cim tohumu alinacak.
1.1.8 |Bisiklet parki yaptirlacak.

Okul gelistirme ekibi ve batin personel

01/01/2019/31/12/2023

01/01/2019/31/12/2023

01/01/2019/31/12/2023

01/01/2019/31/12/2023

01/01/2019/31/12/2023

01/01/2019/31/12/2023

01/01/2019/31/12/2023

01/01/2019/31/12/2023




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biutce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudarligi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi
bolimu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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